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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

andTransparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ

ประเมินรวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  ซึ่งประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี ้วัด๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใช

งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต              

(๖) คุณธรรมการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย

ขอมูล (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยเปนการประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (Externa)และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

(Open Data) ซึ่งผลคะแนนการประเมินจะสะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา“การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูก

กำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนี้เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินได

รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาพรอมทั้งยกระดับการดำเนินงานหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสมอันเปนการปองกันการทุจริตในหนวยงานตอไป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  ดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำ   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

เหลาตางคำ  ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.53  คะแนน อยูในระดับ B  โดย

มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.84 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 94.35 
3. การปฏิบัติหนาท่ี 90.28 
4. การปรับปรุงการทำงาน 90.06 
5. การใชอำนาจ 85.16 
6. การใชงบประมาณ 84.66 
7. การแกไขปญหาการทุจริต 83.07 
8. การใชทรัพยสินของราชการ 82.15 
9. การเปดเผยขอมูล 79.21 
10 การปองกันการทุจริต 56.25 

 

คะแนนสูงสุด 94.84 และคะแนนต่ำสุด 56.25 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำพบวาประเด็นที่เปนจุดแข็งและไดคะแนนสูงสุด 2 ตัวชี้วัด มีดังนี้ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสารไดคะแนนเทากับรอยละ 94.84 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

สรางการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน  โดยมีขอมูลที่เผยแพรครบถวนและเปน

ปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน และมีชองทางท่ี



เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ

ขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 7 คะแนนท่ีไดรับ 
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 
93.56 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

93.11 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือ 

98.63 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

94.03 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

94.88 

 

ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.35 คะแนน  แสดงใหเห็น

ไดวาหนวยงาน สรางรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ

ดำเนินงานเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิของงาน 

นอกจากนี้ ไมมีพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน      

เพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงการรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 6 คะแนนท่ีไดรับ 
E1 หนวยงานปฏิบัต ิหร ือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
91.97 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

94.12 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

93.67 

E4 ในชวง 1 ปที ่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เชน คาธรรมเนียมคาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

98.63 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆเพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวมมากนอยเพียงใด 

93.33 

 

 

 



๓.๒ ประเด็นท่ี เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี ตองแกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำ  พบวาประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวนซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนตำ่ท่ีสุดไดแกตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 56.25 คะแนน  

 โดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนพบวามี 6 ประเด็นไดคะแนนสูง คือ 100 คะแนน

ซ่ึงควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่องแตมีประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำ

กวา ๘๐.๐๐ คะแนน จำนวน 4 ประเด็นซ่ึงเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวนมี

รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 610 คะแนนท่ีไดรับ 
O34 ประกาศเจตนารมณนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 0 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 

6 เดือน 
0 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 
0 

แสดงใหเห็นวาหนวยงานจะตองปรับปรุงและใหความสำคัญกับประเด็นใน 1.การจัดทำแผน

ปฎิบัติการปองกันการทุจริต 2.การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 

เดือน  3.รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประป และ4.การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเพ่ือตอบสนองตอการบริการ

ประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

๔. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพื อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  ไดนำแนวทางการพัฒนาจากประเด็นที ่ เปน

ขอบกพรอง 

หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ทั้งในสวนของ OIT ซึ่งสามารถปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงานในตัวชี้วัด ที่มีผลการประเมินต่ำกวามาตรฐาน  พรอมทั้งนำขอเสนอแนะเพิ่มเติมสำนักงาน ป.ป.ช. 

ตอประเด็นดังกลาว มาวิเคราะหและกำหนดแนวทางการนำผลไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นท่ี                       
เปนขอบกพรอง/จุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน/

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

OIT 
การป  องกัน
การทุจริต   

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ. 2565 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 
• แสดงรายงานความกาวหน าในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o39 
• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 
2565 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 



 

๕. มาตรการหรือแนวทางเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งขึ้น ประกอบดวยการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี

เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ

รายงานผล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นท่ี                       
เปนขอบกพรอง/จุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน/

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

OIT 
การป  องกัน
การทุจริต   

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2564 
 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในปพ.ศ. 2565 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๑. มาตรการหรือ 
แนวทางในการ 
พัฒนาดานการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอหรือรับบริการ 
-หนวยงานตองจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาใหบริการ
ประชาชน และระบุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการ
ในทุกกระบวนงานใหทราบ 
-หนวยงานตองพัฒนาการ
บริการสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียมกัน 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๒. มาตรการหรือ
แนวทางในการ
พัฒนาดานการใช
งบประมาณ 

-หนวยงานตองมีมาตรการ
ในการเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากร
ทราบ 
-หนวยงานตองจัดทำ
รายงานการใชงบประมาณ
รายจายประจำป 
-หนวยงานตองสงเสริม
มาตรการในการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวของกับ
งบประมาณ 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ผูแทนชุมชนเขามามีสวน
รวมในการกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
-หนวยงานตองจัดเวทีรับ
ฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะจากบุคลากร
ภายใน 

สำนักปลัดฯ
และกองคลัง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๓. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการใช
อำนาจ 

-หนวยงานตองมีการจัด
ประชุมหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
-หนวยงานตองมีการ
มอบหมายงาน การแบง
หนาท่ีโดยชัดเจน 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๔. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

-หนวยงานตองมีการ
สงเสริมบุคลากรใหมีสวน
รวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
-หนวยงานตองมีระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
-หนวยงานตองมีกลไกใน
การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการ ตามแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนวยงานตองจัดทำ
แนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๕. การแกไข
ปญหาการทุจริต 

-ผูบริหารตองกำหนด
นโยบาย มาตรการแผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
-หนวยงานตองสงเสริมให
ประชาชนและภาคสวน
ตางๆ เขามามีสวนรวม 
ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

 -หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่อง
รองเรียนไดดวยตนเองและ
มีการรายงานผลใหผู
รองเรียนทราบ 

   

๖. มาตรการหรือ
แนวทางการ
พัฒนาดาน
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอหรือรับบริการ 
-หนวยงานตองพัฒนาการ
บริการสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียมกัน 
-หนวยงานตองมีการชื่นชม
ยกยองบุคลากร 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๗. มาตรการหรือ
แนวทางการ
พัฒนาดาน

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-หนวยงานตองจัดใหมีและ
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
-หนวยงานตองมีหนวยงาน
ประชาสัมพันธและมีสื่อ
ประชาสัมพันธเผยแพร
บทบาทหนาท่ี 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชน 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๘. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
ปรับปรุงการท 

างาน 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูมา
ติดตอ 
-หนวยงานตองมีการจัดทำ
ระบบบริการเชงิรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนท่ี 
-หนวยงานตองมีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๙. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
เปดเผยขอมูล 

จัดทำขอมูลและปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันและ
ครบถวนพรอมท้ังตอง
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๑๐. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
ปองกันการทุจริต 

-หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
-ผูบริหารตองกำกับดูแล
และกวดขันใหมีการ
ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๕. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแสดงความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผล

การประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ดังนี้ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู ในระดับที ่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 

80.53 คะแนน ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน องคการ

บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเยี่ยม ทั้งนี้ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะในขอ I20 และ I21 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ขอ I23 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ถูกตอง ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก องคการบริหาร

สวนตำบลเหลาตางคำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ทั้งนี้ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะในขอ E12 การปรับปรุง

วิธีการและ การสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ขอ E11 

การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ การใหบริการของเจาหนาที ่ของ

หนวยงานใหดีข้ึน ขอ E15 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง

คำ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมี



ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ขอ O1 หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบง

สวนราชการของหนวยงาน โดยทำในรูปแผนผังแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ทั้งฝาย

การเมืองและฝายราชการประจำ ขอ O11 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปในขอ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบ

รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2565 ขอ O12 หนวยงานตองสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 2564 ขอ 

O19 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปในขอ o18 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ สามารถ

จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2565 ขอ O20 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำป อยางนอยตอง

ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 2564 

O23 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของป 2565 ให

ครบถวน ขอ O28 หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการ

ดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 ขอ O39 หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนา

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 2565 ขอ O40 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตามขอ o39 ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรก

ของป 2565 ขอ O41 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ ตองเปนรายงานผลของป 2564 ขอ O43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนำ

มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และเปนการดำเนินการในป 2565 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหาร

สวนตำบลเหลาตางคำ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีควรปรับปรุง ควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่องใหยิ่งข้ึนกวาเดิม 

 

 

ลงชื่อ 

(นายนเรศ  ผาทอง) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลเหลาตางคำ 


