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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

andTransparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการ

ประเมินรวมทั ้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสมเพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  ซึ่งประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี ้วัด๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใช

งบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต              

(๖) คุณธรรมการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย

ขอมูล (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยเปนการประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (Externa)และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

(Open Data) ซึ่งผลคะแนนการประเมินจะสะทอนใหเห็นการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา“การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูก

กำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนี้เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินได

รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาพรอมทั้งยกระดับการดำเนินงานหนวยงานในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางเหมาะสมอันเปนการปองกันการทุจริตในหนวยงานตอไป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  ดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำ   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

เหลาตางคำ  ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ไดคะแนนเทากับรอยละ 80.53  คะแนน อยูในระดับ B  โดย

มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.84 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 94.35 
3. การปฏิบัติหนาท่ี 90.28 
4. การปรับปรุงการทำงาน 90.06 
5. การใชอำนาจ 85.16 
6. การใชงบประมาณ 84.66 
7. การแกไขปญหาการทุจริต 83.07 
8. การใชทรัพยสินของราชการ 82.15 
9. การเปดเผยขอมูล 79.21 
10 การปองกันการทุจริต 56.25 

 

คะแนนสูงสุด 94.84 และคะแนนต่ำสุด 56.25 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำพบวาประเด็นที่เปนจุดแข็งและไดคะแนนสูงสุด 2 ตัวชี้วัด มีดังนี้ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสารไดคะแนนเทากับรอยละ 94.84 คะแนน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

สรางการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน  โดยมีขอมูลที่เผยแพรครบถวนและเปน

ปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน และมีชองทางท่ี



เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ

ขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 7 คะแนนท่ีไดรับ 
E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก

นอยเพียงใด 
93.56 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

93.11 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือ 

98.63 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

94.03 

E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

94.88 

 

ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.35 คะแนน  แสดงใหเห็น

ไดวาหนวยงาน สรางรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ

ดำเนินงานเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผลสัมฤทธิของงาน 

นอกจากนี้ ไมมีพฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน      

เพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงการรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 6 คะแนนท่ีไดรับ 
E1 หนวยงานปฏิบัต ิหร ือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
91.97 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

94.12 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

93.67 

E4 ในชวง 1 ปที ่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เชน คาธรรมเนียมคาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

98.63 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆเพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวมมากนอยเพียงใด 

93.33 

 

 

 



๓.๒ ประเด็นท่ี เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี ตองแกไขโดยเรงดวน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลเหลาตางคำ  พบวาประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวนซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ได

คะแนนตำ่ท่ีสุดไดแกตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนน 56.25 คะแนน  

 โดยพิจารณาจากคำถามที่ไดรับคะแนนพบวามี 6 ประเด็นไดคะแนนสูง คือ 100 คะแนน

ซ่ึงควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่องแตมีประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำ

กวา ๘๐.๐๐ คะแนน จำนวน 4 ประเด็นซ่ึงเปนประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวนมี

รายละเอียดคะแนนดังนี้ 

ลำดับท่ี ขอคำถาม ตัวช้ีวัด ท่ี 610 คะแนนท่ีไดรับ 
O34 ประกาศเจตนารมณนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 0 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 

6 เดือน 
0 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 0 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 
0 

แสดงใหเห็นวาหนวยงานจะตองปรับปรุงและใหความสำคัญกับประเด็นใน 1.การจัดทำแผน

ปฎิบัติการปองกันการทุจริต 2.การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 

เดือน  3.รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประป และ4.การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเพ่ือตอบสนองตอการบริการ

ประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

๔. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพื อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  ไดนำแนวทางการพัฒนาจากประเด็นที ่ เปน

ขอบกพรอง 

หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ทั้งในสวนของ OIT ซึ่งสามารถปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงานในตัวชี้วัด ที่มีผลการประเมินต่ำกวามาตรฐาน  พรอมทั้งนำขอเสนอแนะเพิ่มเติมสำนักงาน ป.ป.ช. 

ตอประเด็นดังกลาว มาวิเคราะหและกำหนดแนวทางการนำผลไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นท่ี                       
เปนขอบกพรอง/จุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน/

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

OIT 
การป  องกัน
การทุจริต   

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปพ.ศ. 2565 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปรอบ 6 เดือน 
• แสดงรายงานความกาวหน าในการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o39 
• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 
2565 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 



 

๕. มาตรการหรือแนวทางเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดียิ่งขึ้น ประกอบดวยการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี

เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและ

รายงานผล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นท่ี                       
เปนขอบกพรอง/จุดออนท่ี จะตองแกไขโดยเรงดวน/

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

OIT 
การป  องกัน
การทุจริต   

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2564 
 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในปพ.ศ. 2565 

ชี้แจงทำความเขาใจ
เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

เรื่องแนวทาง/ข้ันตอน
พรอมเผยแพรคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบท่ัวท้ัง

องคกร 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๑. มาตรการหรือ 
แนวทางในการ 
พัฒนาดานการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอหรือรับบริการ 
-หนวยงานตองจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาใหบริการ
ประชาชน และระบุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการ
ในทุกกระบวนงานใหทราบ 
-หนวยงานตองพัฒนาการ
บริการสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียมกัน 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๒. มาตรการหรือ
แนวทางในการ
พัฒนาดานการใช
งบประมาณ 

-หนวยงานตองมีมาตรการ
ในการเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากร
ทราบ 
-หนวยงานตองจัดทำ
รายงานการใชงบประมาณ
รายจายประจำป 
-หนวยงานตองสงเสริม
มาตรการในการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวของกับ
งบประมาณ 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ผูแทนชุมชนเขามามีสวน
รวมในการกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
-หนวยงานตองจัดเวทีรับ
ฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะจากบุคลากร
ภายใน 

สำนักปลัดฯ
และกองคลัง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๓. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการใช
อำนาจ 

-หนวยงานตองมีการจัด
ประชุมหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
-หนวยงานตองมีการ
มอบหมายงาน การแบง
หนาท่ีโดยชัดเจน 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๔. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการใช
ทรัพยสินของ

ราชการ 

-หนวยงานตองมีการ
สงเสริมบุคลากรใหมีสวน
รวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
-หนวยงานตองมีระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
-หนวยงานตองมีกลไกใน
การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการ ตามแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ 
-หนวยงานตองจัดทำ
แนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๕. การแกไข
ปญหาการทุจริต 

-ผูบริหารตองกำหนด
นโยบาย มาตรการแผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
-หนวยงานตองสงเสริมให
ประชาชนและภาคสวน
ตางๆ เขามามีสวนรวม 
ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

 -หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่อง
รองเรียนไดดวยตนเองและ
มีการรายงานผลใหผู
รองเรียนทราบ 

   

๖. มาตรการหรือ
แนวทางการ
พัฒนาดาน
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูมาติดตอหรือรับบริการ 
-หนวยงานตองพัฒนาการ
บริการสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียมกัน 
-หนวยงานตองมีการชื่นชม
ยกยองบุคลากร 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๗. มาตรการหรือ
แนวทางการ
พัฒนาดาน

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-หนวยงานตองจัดใหมีและ
ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
-หนวยงานตองมีหนวยงาน
ประชาสัมพันธและมีสื่อ
ประชาสัมพันธเผยแพร
บทบาทหนาท่ี 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชน 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๘. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
ปรับปรุงการท 

างาน 

-หนวยงานตองจัดใหมีการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือผูมา
ติดตอ 
-หนวยงานตองมีการจัดทำ
ระบบบริการเชงิรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนท่ี 
-หนวยงานตองมีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การกำกับติดตามและ
รายงานผล 

๙. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
เปดเผยขอมูล 

จัดทำขอมูลและปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันและ
ครบถวนพรอมท้ังตอง
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๑๐. มาตรการหรือ
แนวทางการ

พัฒนาดานการ
ปองกันการทุจริต 

-หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
-ผูบริหารตองกำกับดูแล
และกวดขันใหมีการ
ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ถึง
กันยายน ๒๕๖๖ 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให

ทราบภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด

(รอบ 6 เดือน และ12 
เดือน) 

๕. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแสดงความเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผล

การประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ดังนี้ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู ในระดับที ่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 

80.53 คะแนน ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน องคการ

บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ที่ดีเยี่ยม ทั้งนี้ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะในขอ I20 และ I21 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ขอ I23 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ถูกตอง ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก องคการบริหาร

สวนตำบลเหลาตางคำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ทั้งนี้ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะในขอ E12 การปรับปรุง

วิธีการและ การสำรวจความพึงพอใจของข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ขอ E11 

การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/ การใหบริการของเจาหนาที ่ของ

หนวยงานใหดีข้ึน ขอ E15 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง

คำ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมี



ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ขอ O1 หนวยงานตองแสดงโครงสรางการแบง

สวนราชการของหนวยงาน โดยทำในรูปแผนผังแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ทั้งฝาย

การเมืองและฝายราชการประจำ ขอ O11 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปในขอ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการ

ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบ

รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2565 ขอ O12 หนวยงานตองสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 2564 ขอ 

O19 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปในขอ o18 

มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ สามารถ

จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2565 ขอ O20 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำป อยางนอยตอง

ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 2564 

O23 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของป 2565 ให

ครบถวน ขอ O28 หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการ

ดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 ขอ O39 หนวยงานตองแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนา

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 2565 ขอ O40 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตามขอ o39 ที่ครอบคลุม 6 เดือนแรก

ของป 2565 ขอ O41 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ ตองเปนรายงานผลของป 2564 ขอ O43 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนำ

มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และเปนการดำเนินการในป 2565 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ องคการบริหาร

สวนตำบลเหลาตางคำ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีควรปรับปรุง ควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่องใหยิ่งข้ึนกวาเดิม 

 

 

ลงชื่อ 

(นายนเรศ  ผาทอง) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลเหลาตางคำ 


