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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล  

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดำเนินงาน   

    (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี  

              (1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา        

ดานการพัฒนา  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Dos’ts) 

              (2.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข โดยยดึผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 

              (2.2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และ 

มีจิตสำนึกท่ีดี 

   (2.3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอ 

ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมดี 

             (2.4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

             (2.5) มุงผลสัมฤทธิข์องงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

             (2.6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

             (2.7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมือง 

ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจรยิธรรม 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติ 
เปนสำคัญ 
 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระท าท่ีทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี 
อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และมี 
จิตสำนึกท่ีดี 
 

1. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ 
ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยสิน 
หรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินของหนวยงานไปใชในเรื ่อง
สวนตัว 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ 
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมดี 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
หรือความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำใน 
สิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก 
พวกพองหรือประโยชนสวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองคกร 
4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชนแมไมใชหนาท่ีโดยตรง 
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4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก 
พวกพองหรือประโยชนสวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองคกร 
4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชนแมไมใชหนาท่ีโดยตรง 
5.ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำใหมีผลประโยชนทับซอนกับหนาที่ของ
ตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 
2. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงาน
และองคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัดคุมคามีประสิทธิภาพ 
4.เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหนาท่ี 
ของตนใหกับเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
6.ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดตนทุน 
หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม
กันไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติเทศ
อายสุภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ 
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ 
เต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก 
บุคคลใดเปนพิเศษ 
5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู 
ในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ 
สวนตัว หรือพวกพอง 
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7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานท่ีทำงาน 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อม 
เสียมาสูทางราชการ 
4.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำใหผูอ่ืนเขาใจวากระทำ 
ในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากล าบาก 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(4.1) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 

ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

(4.2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมเพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

(4.3) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 

จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

(๔.4) ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 

ระดับตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปญหา/อุปสรรค  

ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

          สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี 

ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


