
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ   อ ำเภอโพนพิสัย   จังหวัดหนองคำย 
ที่ นค  73201/2564     วันที่         1 ตุลำคม 2564  
เร่ือง  รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ 
 

    ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็นผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรปะเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ผ่ำนระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรน ำข้อมูลจ ำนวนผู้มีส่วนได้
เสียภำยใน ข้อมูลรำยชื่อผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก และกำรยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหำร จำกนั้นให้ลงข้อมูลแบบกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยนอกตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก External  Integrity and Transparency Assessment 
(EIT) ให้ ผู้ มี ส่ วนได้ เสียภำยในตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ เสียภำยใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ให้แล้วเสร็จนั้น 

 

 บัดนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประกำศเรื่องผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ผลคะแนนกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำตำงค ำ มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 91.41 
อยู่ในระดับ A มีรำยละเอียดคะแนนสูงสุดรำยตังชี้วัดเรียงล ำดับดังนี้ 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 กำรป้องกันกำรทุจริต 100 
2 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 96.22 
3 กำรเปิดเผยข้อมูล 95.00 
4 กำรใช้อ ำนำจ 94.41 
5 กำรใช้งบประมำณ 92.11 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.73 
7 กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร 88.01 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 82.00 
9 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 80.19 

10 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 79.55 
 

คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ ำสุด 79.55 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

  แบบวัด IIT เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้จ่ำย
งบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 

  1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร
ได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคล
และพิจำรณำให้คุณ ให้โทษ ตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ 

  2) กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำนใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผลและพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำคส่วน 
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  3) กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน    
(job description) และเกณฑ์กำรปะเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้ที่เกีย่วข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

  4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จักท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร สร้ำงระบบ
กำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำรยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 

  5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
มีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มที่ก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรป้องกันและมี
ระบบกำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนหน่วยงำนได้โดยง่ำยละสะดวก 

 

   แบบวัด EIT เป็นกำรประเมินรับรู้ของผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิภำพและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 
   1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำนต่ำงๆ 
อย่ำงทั่วถึง และส่งเสริมให้กำรฝึกอบรมพัฒนำเพิ่มพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
   2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล และกำรปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง 
   3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรค์ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรได้โดยสะดวก 
 

   แบบวัด OIT เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนต่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงำนสำธำรณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตโดยมีมำตรกำรที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำรดังนี้  
  1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจักหำวัสดุและกำรบริหำรทัพยำกรบุคคล ร่วมทั้งข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป และกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ     
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข่ำถึงและสืบข้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ ทั้งนี้ 
ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง 
 
 



 
 
 
   2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดปะชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA  ก่อนจะศึกษำและ
วิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีที่ผ่ำนมำเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติมำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญ ต้องมีกำร พัฒนำ
ทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีกำร
ติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำตำงค ำ ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงเพ่ือกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 
 
 

      (นำงสำวจริยำ  ผำทอง)       (นำงพิกุล   อัปกำรัตน์) 
        ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน          รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ 
                                                                            รรท.หวัหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
 
ควำมคิดเห็นของปลัดอบต.เหล่ำต่ำงค ำ   ควำมคิดเห็นของนำยกอบต.เหล่ำต่ำงค ำ 
..............................................................    ............................................................... 
..............................................................    ............................................................... 

 
 
           (นำยณัฐมน  ดิษฐสร้อย)           (นำยณัฐมน  ดิษฐสร้อย) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ   ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ ปฏิบัติหน้ำที่ 

                     นำยกองค์กรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ 
 
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 


