
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖   (รอบ 12 เดือน) 

                                           

 
 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  
อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖      (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
                                                                      ------------------------------------------------------------------------------ 
   องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
รอบ 12 เดือน องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำไดดำเนินการตามแผนการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้   

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคคลากร
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขาราชการ
เมืองและพนักงานจาง 

-จัดทำประมวลจรยิธรรมของ
ขาราชการ และขาราชการเมือง
องคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ  
-แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด
เพ่ือทราบ  
-เผยแพรขอมูลในสื่อ
ออนไลนเว็ปไซค , Facebook 
line ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ
หลักโดยสำนัก
ปลัด งาน
บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดมีการประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการ และพนักงาน
จาง และประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการเมือง ในสังกัด
อบต.เหลาตางคำในวันท่ี 20 
มีนาคม 2566 และแจงเวียและ
เผยแพรในสือออนไลนเว็ปไซค  
เฟรสบุค ไลน อบต.เหลาตางคำ
เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถสืบคน
ขอมูลไดตลอดเวลา 
 
 
 

ขาราชการ พนักงานจาง และ
ขาราชการการเมือง ตลอดจน
ผูบริหารทองถ่ิน และประชาชนใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำทราบและนำไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติ และสามารถสืบคนขอมูลตวั
บทประมวลจริยธรรมของขาราชการ
และขาราชการเมืองฯ ผานสื่อ
ออนไลน เว็บไซค เฟรสบุค ไลน 
กลุมของอบต.เหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-จัดโครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากร
ทองถ่ิน  
 
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
มีจัดสงบุคคลกรในสังกัดเขารบัการ
ฝกอบรม ดังน้ี 
1.กลุมงานกฎหมายและนิติกร ไดไป
ฝกอบรมโครงการฝกอบรมระยะสัน้เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพบุคคลกรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในหัวขอท่ี 3 รู
แลวรอดคดีท่ีเก่ียวกับการปกครอง
ทองถ่ิน ณ สภาบันพระปกเกลา ระหวาง
วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2566   
2.กลุมงานการเงินและบัญชี ไดไป
ฝกอบรมในโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร “การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการปดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(e-Laas) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครับและนโยบายการบัญชี
ภาครับเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 
 

1.บุคคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมาย
ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีดียิ่งข้ึนและ
เปนการปองกันการกระทำการผิด
ระเบียบและกฎหมายสรางความ
เสียหายตอทางราชการได 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากรทองถ่ิน  
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลยับูรพา ระหวางวันท่ี 25-
27 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
3. กลุมงานงบประมาณ ไดเขารับการ
ฝกอบรม โครงการฝกอบรม”แนว
ทางการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทิศทางการ
ตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ
พรอมกรณีศึกษาและประเด็น
ขอผิดพลาดเก่ียวกับการเบิกจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน “ จัดโดย
ทองถ่ินจังหวัดหนองคาย ระหวางวันท่ี 
10-11 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัด
หนองคาย 
4.องคการบรหิารสวนตำบลเหลาตางคำ
ไดเผยแพรคูมือกฎหมายและระเบียบฯท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาท่ีในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเว็ปไซคของอบต.
เหลาตางคำเพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถ
สืบคนขอมูลไดตลอดเวลา 
 
 

 

 
-4- 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
2..มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 

-จัดโครงการปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน  
-ประกาศการแสดงเจตจำนงสจุริต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนา
เสาธง 
-แจงเวียนทุกหนวยงานใหเขารวม
กิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง 
-กำหนดระยะเวลาวันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือนในการจดั
กิจกรรม 

ทุกหนวยในสังกัด  
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 
 
 
 
 
ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
ดำเนินการประกาศการแสดงเจตจำนง
สุจรติ เสริมสรางคณุธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานทุกหนวยในสังกัดอบต.เหลา
ตางคำไดทราบและถือปฏิบัติพรอมท้ังได
เผยแพรทางเว็ปไซต อบต. Line 
Facebook 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง
ทุกวันจันทร สัปดาหสุดทายของเดือน
เพ่ือเสรมิสรางความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และปลูกฝงศรัทธา
ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัตหินาท่ี
ราชการใหเกิดความโปรงใส และทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และเผยแพรในสือ่
ประชาสมัพันธออนไลนของอบต.เหลา
ตางคำ 

บุคคลกรในสังกัดองคการบรหิาร
สวนตำบลเหลาตางคำถือปฏบัิติตาม
ประกาศแสดงเจตจำนงสรุิต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
บุคคลากรในหนวยงานใหความ
รวมมือในการเขารวมกิจกรรมทุก
หนวยในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนผานสื่อออนไลนเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ โดยมีชองทางการในการขอ
ขอมูลไดแก  
–ชองทางการสืบคนขอมูลประกาศ
การจัดซื้อจดัจาง 
-ชองทางการสืบคนขอมูลกิจกรรม
ตางๆ 
-ชองทางแจงขอขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
-ชองทางการขาวประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
ฯลฯ 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

ในการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารใหแกประชาชนผานการ
ปรับปรุงเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ ไดมีประชาชนเขามาใชบริการอยาง
กวางขวางและเพ่ิมมากข้ึน 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีชองทางบริการขอมูลขาวสาร
ใหแกประชาชนไดอยางเปดเผยและ
โปรงใส สรางความพึงพอใจใหแก
ผูใชบริการในการสืบคนขอมลูตางๆ 
เพ่ิมมากข้ึน และกวางขวาง 

 
    
 

 
 

-6- 
 

http://www.laotangkham.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 ขององคการบรหิารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
2. ประชุมบุคคลากรในสังกัดทุก
หนวยเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
3. จัดทำคำสั่งคณะคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
4.ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ และเสนอตอ
ผูบริหารเพ่ืออนุมัติใช 
5. แจงเวียนทุกสวน 
6.ประกาศเผยแพรแผนฯ 

ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัง 
โดยสำนักปลดั 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-2570 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ  
2.แจงเวียนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ.2566-2570 ให
ทุกหนวยในสังกัดถือปฏิบัต ิ
3. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-2570 
ในสื่อออนไลนขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ เว็ปไซค  
http://www.laotangkham.go.th 
 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 เปนแนวทางในการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรงใส และ
บุคคลกรในหนวยงานใหความรวม
แรงรวมใจในการถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.มาตรการ No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 

-จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
-ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
-แจงเวียนประกาศมาตรการ No Gift 
Policy ใหบุคคลกรในสังกัดถือปฏบัิติ 
-เผยแพรประมาศมาตรการ No Gift 
Policy ในสื่อออนไลนขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เว็บไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
-แจงเวียนทุกหนวยในสังกัดใหนำเสนอ
แผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน 
-นำแผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาบรรจุเขาเปนแผนจัดหาพัสดุประจำป
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

สำนักปลดั โดย
กลุมงาน
บุคคลากร 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยในสังกัด
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยกองคลัง งาน
พัสดุและทะเบียน
ทรัพยสิน 

1 ตุลาคม 
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
1 -31 
ตุลาคม 
2565 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
มีการจัดทำมาตรการ No Gift Policy 
เพ่ือเปนแนวทางใหบุคคลกรในสังกัดถือ
ปฏิบัติพรอมท้ังมีการเผยแพรในเว็ปไซค
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
http://www.laotangkham.go.th 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
แจงเวียนใหแตละหนวยงานในสังกัดได
นำเสนอแผนจัดหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาเพ่ือบรรจุเขารวมในการจัดทำแผน
พัสดุประจำปงบประมาณ 2566 เมื่อ
ดำเนินการเสร็จไดแจงเวียนใหทุกสวน
ถือปฏิบัติตามแผนจดัหาพัสดุประจำป 
2566 และเผยแพรแผนดังกลาวในเว็ป
ไซค อบต.เหลาตางคำ
http://www.laotangkham.go.th 
 

บุคคลกรในสังกัดองคการบรหิาร
สวนตำบลเหลาตางคำมีการปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัตติามมาตรการ 
No Gift Policy สรางความโปรงใส
ตรวจสอบไดใหเกิดข้ึนในการปฏิบัติ
หนาท่ีของทางราชการ 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีการนำแผนจัดหาพัสดปุระจำป
มาเปนแนวทางการวางแผนในการ
ใชจายงบประมาณในการจดัหาพัสดุ
ใหเกิดความคุมคาและโปรงใส
ตรวจสอบได 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.โครงการการจัด
ประชุมประชาคมรับฟง
ความคิดเห็นจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 

1.จัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมฯ 
เสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนิน
โครงการ  2.แจงเวียนโครงการและ
ตารางการออกประชุมประชาคมไปยัง
หมูบานในเขตรบัผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
3.ประสานผูนำชุมชนใหประชาสมัพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
4.ดำเนินโครงการฯ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการและความ
ตองการของประชาคมในท่ีประชุม
ประชาคม 
6.นำเสนอผลการประชาคม ตอ
คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯเพ่ือ
นำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผน
ระดับตำบลตอไป 
7.จัดทำแผนพัฒนาตำบลเพ่ือนำเสนอ
ผานท่ีประชุมสภาอบต.ขอความ
เห็นชอบ 8.ประกาศใชแผนพัฒนาตำบล 
ตอไปผานชองทางสื่อออนไลนอบต. 
 

สำนักปลดั โดย
งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1 ตุลาคม 
2565-30 
กันยายน 
2566 

เมื่อจัดทำโครงการจดัประชุมประชาคม
รับฟงความคิดเห็นจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลแลว เมื่อผานกระบวนการ
ประชาคมรับฟงคำคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนท่ีแลว
จะตองนำเสนอแผนพัฒนาตำบลท่ีได
ดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงเพ่ิมเติม
น้ันเสนอตอคณะกรรมการสนับสนุน
แผน และนำเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาแผนระดับตำบลตอไปตาม
ระเบียบฯ  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำสามารถนำขอเสนอแนะและ
ความตองการของประชาชนผานการ
จัดทำโครงการประชุมประชาคมมา
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือให
บริการแกประชาชนไดเกิดความ
โปรงใส และสนองตอบความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 

1.ประชุมทุกหนวยในสังกัดเพ่ือจดัทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รองเรียน  2.จดัทำคำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
3.รางมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
4.นำเสนอมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนตอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 5.แจงเวียนมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกขรองเรียนทุกหนวยใน
สังกัดเพ่ือถือปฏิบัต ิ
6.เผยแพรมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขฯในสื่อออนไลนเว็ปไซคอบต.เพ่ือ
ประชาสมัพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบแนวทางการปฏิบัต ิ
 

ทุกหนวยในสังกัด
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 

ไตรมาสแรก
ของ
ปงบประมาณ  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนไวเพ่ือเปนแนวทางให
บุคคลากรในสังกัดไดนำไปปฏิบัตแิละยัง
ประชาสมัพันธเผยแพรใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการเขารบั
บริการเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนเปนแนวทางปฏิบัติให
เกิดประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ี
และเกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการงานราชการในองคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 4   การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การจดัใหมีการวางระบบตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของประชาชน  

1.มาตรการการแตงตั้ง
คณะบุคคลจาก
หนวยงานอ่ืนรวมเปน
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 
 
2.กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ 
 

1.กอนการจดัทำแผนพัฒนาตำบลจัดให
มีการประสานงานกับหนวยราชการใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำเพ่ือขอบุคคลากรหนวยงานอ่ืนเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผน 
3.แจงเวียนคำสั่งคณะกรรมการจดัทำ
แผนประจำป 2566  
 
1.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 2.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ และรายงานตอผูบรหิาร
เพ่ือทราบ 
4.ประกาศเผยแพรประชาสมัพันธ 
รายงานผลการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ ในสื่อออนไลน อบต.เหลา
ตางคำ 

สำนักปลดั โดย
งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดัโดยงาน
วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ไตรมาสแรก
ของ
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสท่ี4
ของ
ปงบประมาณ 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำมี
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตำบลท่ี
ประกอบไปดวยบุคคลจากหนวยงานอ่ืน
หรือจากกลุมประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำมี
การประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาฯ ในรอบไตรมาสท่ี 4 ของ
ปงบประมาณ และสามารถนำผลการ
ประเมินการดำเนินการตามแผนฯมา
วิเคราะหและบริหารจัดการจัดทำราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำ
ตอไป 

เกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี และเปนการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
เกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี และเปนการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการในสังกัด 
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ภาคผนวก 

ภาพกิจการและการเผยแพรขอมูล 

 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคคลากร
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขาราชการ
เมืองและพนักงานจาง 

-จัดทำประมวลจรยิธรรมของ
ขาราชการ และขาราชการเมือง
องคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ  
-แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด
เพ่ือทราบ  
-เผยแพรขอมูลในสื่อ
ออนไลนเว็ปไซค , Facebook 
line ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-จัดโครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากร
ทองถ่ิน  
 
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากรทองถ่ิน  
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
2..มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 

-จัดโครงการปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน  
-ประกาศการแสดงเจตจำนงสจุริต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
-จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนา
เสาธง 
-แจงเวียนทุกหนวยงานใหเขารวม
กิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง 
-กำหนดระยะเวลาวันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือนในการจดั
กิจกรรม 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนผานสื่อออนไลนเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ โดยมีชองทางการในการขอ
ขอมูลไดแก  
–ชองทางการสืบคนขอมูลประกาศ
การจัดซื้อจดัจาง 
-ชองทางการสืบคนขอมูลกิจกรรม
ตางๆ 
-ชองทางแจงขอขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
-ชองทางการขาวประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
ฯลฯ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 ขององคการบรหิารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
2. ประชุมบุคคลากรในสังกัดทุก
หนวยเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
3. จัดทำคำสั่งคณะคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
4.ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ และเสนอตอ
ผูบริหารเพ่ืออนุมัติใช 
5. แจงเวียนทุกสวน 
6.ประกาศเผยแพรแผนฯ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูสำเร็จ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.มาตรการ No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 

-จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
-ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
-แจงเวียนประกาศมาตรการ No Gift 
Policy ใหบุคคลกรในสังกัดถือปฏบัิติ 
-เผยแพรประมาศมาตรการ No Gift 
Policy ในสื่อออนไลนขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เว็บไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
-แจงเวียนทุกหนวยในสังกัดใหนำเสนอ
แผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน 
-นำแผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาบรรจุเขาเปนแผนจัดหาพัสดุประจำป
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

 

 
 

http://www.laotangkham.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.โครงการการจัด
ประชุมประชาคมรับฟง
ความคิดเห็นจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 

1.จัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมฯ 
เสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนิน
โครงการ  2.แจงเวียนโครงการและ
ตารางการออกประชุมประชาคมไปยัง
หมูบานในเขตรบัผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
3.ประสานผูนำชุมชนใหประชาสมัพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
4.ดำเนินโครงการฯ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการและความ
ตองการของประชาคมในท่ีประชุม
ประชาคม 
6.นำเสนอผลการประชาคม ตอ
คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯเพ่ือ
นำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผน
ระดับตำบลตอไป 
7.จัดทำแผนพัฒนาตำบลเพ่ือนำเสนอ
ผานท่ีประชุมสภาอบต.ขอความ
เห็นชอบ 8.ประกาศใชแผนพัฒนาตำบล 
ตอไปผานชองทางสื่อออนไลนอบต. 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 

1.ประชุมทุกหนวยในสังกัดเพ่ือจดัทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รองเรียน   
2.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
3.รางมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
4.นำเสนอมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนตอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบ  
5.แจงเวียนมาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกขรองเรียนทุกหนวยในสังกัดเพ่ือ
ถือปฏิบัต ิ
6.เผยแพรมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขฯในสื่อออนไลนเว็ปไซค อบต.เพ่ือ
ประชาสมัพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบแนวทางการปฏิบัต ิ
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 4   การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การจดัใหมีการวางระบบตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของประชาชน  

1.มาตรการการแตงตั้ง
คณะบุคคลจาก
หนวยงานอ่ืนรวมเปน
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 
 
2.กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ 
 

1.กอนการจดัทำแผนพัฒนาตำบลจัดให
มีการประสานงานกับหนวยราชการใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำเพ่ือขอบุคคลากรหนวยงานอ่ืนเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผน 
3.แจงเวียนคำสั่งคณะกรรมการจดัทำ
แผนประจำป 2566  
 
1.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 2.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ และรายงานตอผูบรหิาร
เพ่ือทราบ 
4.ประกาศเผยแพรประชาสมัพันธ 
รายงานผลการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ ในสื่อออนไลน อบต.เหลา
ตางคำ 

 

 
 



 


