
 

     รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 ลำดับ 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

1. มาตรการหรือแนวทางในการ 
พัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

 

แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพ่ือสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ 
อบต.เหล่าต่างคำ 

สำนักปลัด 28 ตุลาคม 2567 ผลการสำรวจความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 
จากผู้รับบริการจำนวน 48 คน ผลการ สำรวจ  
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 คิดเป็นร้อยละ 85  
ระดับความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 15  
ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 0 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

  - เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด 28 ตุลาคม 2567 - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระบุการ 
กำหนดขั้นตอน/ระยะเวลาในการให้บริการ 
และระบุผู้รับผิดชอบทุกกระบวนงานเพื่อ 
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ อบต.เหล่าต่างคำ
http://www.laotangkham.go.th/ 
- มีการพัฒนาช่องทางการให้บริการใน  
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Serviceที่ 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2. มาตรการหรือแนวทางในการ 
พัฒนาด้านการใช้งบประมาณ 

-  เจ้าหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักปลัด  15 มีนาคม 2567 ประชุมซักซ้อมข้าราชการพนักงานใน
องค์การเพ่ือชี้แจง ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณของ หน่วยงาน 
และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้ทุกคนทราบ 

 
 
 



ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

     - เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
บุคลากรประจำปีพ.ศ.2567 ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ ทางเว็บไซต์ อบต.เหล่าต่างคำ
http://www.laotangkham.go.th/ 

3. มาตรการหรือแนวทางการ พัฒนา
ด้านการใช้อำนาจ 

- หน่วยงานมีการจัดประชุมบุคลากรใน องค์การ
อย่างสม่ำเสมอ - หน่วยงานมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน การแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน - 
เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากร 

สำนักปลัด  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยาย 2567 

-มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็น เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น  

-มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของพนักงาน ส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามตำแหน่ง หน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่าง
ชัดเจน 

 -ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมอบรมพัฒนาคุณภาพในการ ปฏิบัติงาน
เป็นประจำทั้งจากภายในและ ภายนอก 



 

 

 

 

 

ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

4. มาตรการหรือแนวทางการ พัฒนา
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

- หน่วยงานมีกลไกในการติดตามตรวจสอบการ 
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติและระเบียบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง  
  

 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยาย 2567 

- คู่มือแนวทาง และข้ันตอนปฏิบัติใน 
การ ทรัพย์สินของทางราชการ 

-กำหนดแนวทางปฏิบัติเป็นการภายในหาก 
มีการยืมทรัพย์สินของทางราชการจะใช้ 
วิธีการทำหนังสือขออนุมัติ/และมีใบยืม ใบ 
คืน ทรัพย์สินพร้อมมีการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบสินทรัพย์โดยเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ 
บันทึกข้อมูล 

5. การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
- ผู้บริหารกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
- หน่วยงานส่งเสริมให้ประชาชนและภาคส่วน 
ต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการ 
บริหารงานขององค์กร 
 
 
- หน่วยงานจัดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
- หน่วยงานมีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน 
ไดด้้วยตนเองและมีการรายงานผลให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ 

- คณะผู้บริหาร 
- ทุกส่วนราชการ 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยาย 2567 

- ผู้บริหารทำประการเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- มีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต เน้น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
และ เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้ ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ 
-เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างการรับของขวัญ 
ของรางวัลของกำนัลทุกชนิด เพ่ือให้เกิด
ประชาชน ในฐานะผู้รับบริการจาก
หน่วยงานอย่าง แท้จริง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

     - มีทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2566 – 2570 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ อบต.เหล่าต่างคำ
http://www.laotangkham.go.th/ 

- รายงานการติดตามประเมินผลแผนการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่าน ช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์ อบต.
เหล่าต่างคำ
http://www.laotangkham.go.th/ 
- พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน 
ทุจริตผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทาง 
เว็บไซต์ อบต.เหล่าต่างคำ
http://www.laotangkham.go.th/และมี
การเก็บ รักษาข้อมูลเป็นความลับ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

6. มาตรการหรือแนวทางการ พัฒนา
ด้านประสิทธิภาพการ สื่อสาร 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- พัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการเข้าถึง โดยมีการ 
รายงานผลการทำงานทุกครั้งในที่ประชุม 
คณะทำงาน ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ที่ 
เผยแพร่ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ผ่านช่อง 
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น 
Line Facebook และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. มาตรการหรือแนวทางการ พัฒนา
ด้านการปรับปรุงการ ทำงานและ
การเปิดเผยข้อมูล 

-หน่วยงานจัดให้มีการอำนวยความสะดวกใน 
การบริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อรับบริการ 
-หน่วยงานมีการจัดทำระบบบริการเชิงรุก จัด 
ชุดบริการเคลื่อนที่ 
-หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี 
ประสิทธิภาพ 
-จัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน
และครบถ้วนพร้อมทั้งต้องเปิดเผย 

ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์กร 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน
ภายในองค์กร 

- จัดทำช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 
หรือผู้มารับบริการสามารถให้คำติชม เสนอ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน 
ช่องทางของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการ 
บริการ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 

 



ลำดับ  

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

 

ผู
ผู้รับผิดชอบ 

 

วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

8. มาตรการหรือแนวทางการ -หน่วยงานต้องจัดทำมาตรกรเพ่ือส่งเสริม ความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

-ผู้บริหารต้องกำกับดูแลและกวดขันให้มีการ 
ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน ใน
การทุจริต 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

 

ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- ผู้บริหารจัดทำประการเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต เน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน และ
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างการรับของขวัญ 
ของรางกำนัลทุกชนิด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงบสุดแก่ 
ประชาชนในฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
อย่างแท้จริง 
- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2566 – 2570 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ http://www.laotangkham.go.th/ 
- มีการรายงานการติดตามประเมินผล 
แผนการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ http://www.laotangkham.go.th/ 



 

 


